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Lugar Comunidad de cuidado Hogar casa santa maria
Fecha 09/04/2025 2:30 p.m. 3:00 p.m.
Tema Socializacion de posibles ofertas laborales para las Personas Mayores

Durante el mes de abril, se llevd a cabo una jornada de reflexién con
personas mayores, en el marco de una actividad de sensibilizacion sobre
la inclusion laboral en la vejez, realizada en alianza con la plataforma
QuieroEmpleoYa y en colaboracion con la Alcaldia Mayor de Bogota. La
convocatoria tuvo como propésito generar un espacio de dialogo y
analisis en torno a las oportunidades de empleo para adultos mayores,
reconociendo su experiencia, compromiso y potencial como trabajadores
activos.

A lo largo del encuentro, se destaco la importancia de visibilizar el perfil
laboral actual de las personas mayores, sefialando que su trayectoria
profesional y el conocimiento acumulado a lo largo del tiempo
representan un valor estratégico para muchas empresas. Se enfatizé que
la inclusion laboral de este grupo no solo es posible, sino necesaria, y
que cada vez mas sectores estan dispuestos a ofrecer condiciones
flexibles y adaptadas, reconociendo su aporte unico al entorno laboral.
En este contexto, se socializaron ofertas laborales vigentes promovidas
Desarrolio por QuieroEmpleoYa, plataforma que impulsa activamente Ia
incorporacion de personas mayores en diferentes sectores productivos.
Adicionalmente, se compartid informacion sobre la jornada de empleo
organizada por la Alcaldia de Bogota en el marco del proyecto del Metro
de Bogota, donde se presentaron oportunidades laborales inclusivas y
diversas, algunas de las cuales son compatibles con los perfiles y
capacidades de los adultos mayores interesados en seguir activos
laboralmente.

La jornada permitid dar a conocer vacantes compatibles con las
habilidades, intereses y condiciones de los participantes, brindando
herramientas para acercarlos a estas oportunidades reales y actuales.
Ademas, se habilitd un espacio de conversacion abierta, donde los
asistentes pudieron compartir sus dudas, experiencias previas y barreras
comunes que enfrentan al momento de buscar empleo. Entre los desafios
mas mencionados surgieron la falta de motivacion, los cambios en el
manejo de herramientas tecnolégicas, algunas condiciones de salud y la
discriminacion por edad.
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Como parte del cierre, se realizd una reflexidn colectiva sobre la
importancia de mantenerse mentaimente activos, ubicados en tiempo y
espacio, y conscientes del papel que puede jugar el trabajo como
estimulo emocional y cognitivo. Se recalcd que el empleo en la vejez no
solo representa una fuente de ingresos, sino también un medio para
mantener el sentido de propédsito, la autoestima y el bienestar integral.

Finalmente, se anim0 a los participantes a explorar con confianza las
oportunidades laborales disponibles, destacando el valor de sus talentos,
historias de vida y capacidades. Se reafirmo que la experiencia no tiene
fecha de caducidad, y que seguir contribuyendo al mundo laboral es una

posibilidad real y enriquecedora.

Anexos:

e Registro fotografico

v listado de asistencia

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Honterty

Mary Luz Eernandez

Coordinadora

Centro Comunidad de
Cuidado Hogar Casa
Santa Maria.

Asistentes

Terapeuta Ocupacional

Centro Comunidad de
Cuidado Hogar Casa
Santa Maria.

Paula Andrea Riago_Agudelo

Maria ;miia R%/era Garcia

Trabajadora Social

Centro Comunidad De
Cuidado Hogar Casa
Santa Maria.

Actividad

Responsable

Fecha limite

Compromisos

Continuar en la busqueda
de ofertas laborales.

Trabajo Social y
Terapia Ocupacional

Durante el mes de
mayo del 2025

Préxima reunion

En el mes de Mayo

Elaboro

Paufa Andrea Riafo Agudelo




FOTOS AYUDA DE MEMORIA EMPLEO Y TALENTO ABRIL




